
データ集
2026年3月31日現在

社会

（JCRファーマ株式会社 単体） 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

社員数（人） 654 719 797 854 900 938 937

　　研究 146 154 221 244 261 286 225

　　開発 33 38 58 46 46 69 73

　　生産 246 270 209 226 238 244 230

　　営業 119 122 118 121 119 126 124

　　信頼性保証 33 36 81 102 112 89 156

　　その他管理 77 99 110 115 124 124 129

男性（人） 411 449 483 507 521 541 546

女性（人） 243 270 314 347 379 397 391

男性管理職（人） 159 169 176 182 194 195 202

女性管理職（人） 19 20 24 26 33 39 41

女性比率 37.2% 37.6% 39.4% 40.6% 42.1% 42.3% 41.7%

女性比率（管理職） 10.7% 10.6% 12.0% 12.5% 14.5% 16.7% 16.9%

新入社員男性（人） 15 14 23 9 11 26 10

新入社員女性（人） 7 15 17 13 10 11 7

中途採用（人） 42 65 21 38 31 28 25

平均年齢（歳） 41.37 41.21 40.91 40.74 41.15 41.06 41.43

勤続年数（年） 8.93 8.9 8.7 8.74 8.93 9.03 9.49

障がい者（人） 10 11 18 18 22 21 18

障がい者雇用率 1.7% 1.7% 2.3% 2.0% 2.2% 2.0% 1.9%

退職者（人） 16 11 13 19 30 43 27

離職率 3.1% 1.9% 2.1% 2.8% 4.2% 5.9% 3.6%

定年退職者数（人） 15 9 4 13 7 22 13

　うち、再雇用者数（人） 14 6 4 13 6 21 11

再雇用者率 93.3% 66.7% 100.0% 100.0% 85.7% 95.5% 84.6%

有給休暇取得率 68.0% 62.7% 68.1% 75.5% 78.2% 76.0% 77.6%

平均残業時間（時間） 12.2 15.1 14.0 14.6 13.1 11.4 11.7

産休取得者数（人） 9 13 4 11 16 11 17

育休取得者数（人） 11 16 12 27 37 33 42

産休・育休取得率（女性） 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

育休取得率（男性） 14% 7% 33% 67% 80% 63% 88%

育休復職率 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

保育所補助金利用者数（人） 30 24 30 30 30 23 27

時短勤務者数（人） 15 20 24 28 23 41 48

積立有給休暇取得者数（人）※1 260 112 319 57 81 84 132

（休職を伴わない）労働災害件数（件） 2 8 7 11 7 4 9

（休職を伴う）労働災害件数（件） 0 0 1 0 0 1 0

集合研修実施件数（件） 15 8 16 ―※2 10 20 19

集合研修のべ受講時間 126 60 112 ―※2 80 142 140

英語研修のべ費用（万円） 720 1700 2790 3400 3460 3620 3500

投資家面談　のべ社数（日本） 137 105 124 155 179 142 112

投資家面談　のべ社数（海外） 21 12 9 22 49 34 32

※1　2019年度より制度化

※2　2022年度の社員研修はコンプライアンス研修に振り替え

ガバナンス

2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

取締役会の構成 取締役（人） 9 9 9 11 12 11 11
　うち社外取締役（人） 4 4 4 6 7 6 6
　うち女性取締役（人） 1 1 1 1 1 2 2

取締役会 開催数 13 15 15 13 13 14 12
出席率 99.15% 99.17% 98.52% 99.17% 99.17% 98.52% 95.93%

監査役会の構成 監査役（人） 5 5 5 5 5 5 3
　うち社外監査役（人） 5 5 5 5 5 5 3

監査役会 開催数 13 12 13 13 13 13 12
出席率 100% 100% 98.46% 98.46% 98.46% 100% 95%

経営会議の構成 取締役 6 6 6 5 6 6 6
　うち社外取締役（人） 1 1 1 0 1 1 1
　うち女性取締役（人） 0 0 0 0 0 1 1
監査役（人） 2 2 2 2 2 2 2※3

　うち社外監査役（人） 2 2 2 1 1 1 1
執行役員（人） 6 4 4 5 5 7 7
　うち女性執行役員（人） 2 1 1 1 1 2 2
アドバイザー 2 2 2 2 2 2 2
開催数 7 7 6 10 5 5 7
出席率 90.24% 100% 100% 94.12% 97.14% 100% 100%
実施回数 2 1 5 9 5 4 4
受講率 100% 100% 99.88% 90% 95.50% 99% 95%

ストレスチェック 実施回数 1 1 1 1 1 1 1
受講率 92.60% 91.50% 92.4% 95.4% 99.0% 98.8% 97.0%

※3　2025年6月25日付で1名退任し、以降は1名

（JCRファーマ株式会社 単体）

指名・報酬等諮問委員会

コンプライアンス全体研修



環境

2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度

研究本部 5,870.000 5,280.000 2,097.000 8,735.000 9,829.000 11,295.000 11,968.000
生産本部 38,901.000 36,061.000 53,004.000 43,374.000 53,280.000 48,032.000 43,935.000

GHG排出量（ｔ）※4 Scope１ - - 2,232 3,315 2,756 2,779 2,764
Scope２ - - 5,136 5,266 10,884 8,392 7,886
Scope３ - - 78,168 79,466 35,879 57,014 63,855

2.40 8.62 15.36 5.467 4.193 3.899 2.191※5

※4　2021年度よりデータ取得 研究本部（t） 2.560 1.587 1.598 1.331

生産本部（t） 2.907 2.606 2.301 0.860

BOD（t）
内訳

（JCRファーマ株式会社 単体）

水道（m3)

BOD（ｔ）

※5　一部拠点において、改修工事に伴い期中でBOD測定を実施していない期間があるため、
集計対象範囲が前年と異なる。なお、全体的な使用水量の減少もあり、実績値は低下


